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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8318421, B45813, B318848
Fax. (024) B3188080, 8415548 SEMARANG 50138
Emaill ; bkdi@jatengprov. go.kd — Websita : hitp//bkd.jalengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama ' RAHMAH NUR HAYATI, SKM, M Kes

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Drs. NANA SUDJAMNA, MM

Jabatan . Pj. Gubermnur Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Pj. GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

/L%

Drs. SUDJAMNA, MM R TI .
Pembina Utama Muda
MNIF, 18680520 198203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

—

1.2

Terwujudnya Layanan Ka_p&gawaian yang
Cepat dan Terintegrasi

perlindungan dan pelayanan dan sistem informasi

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) (3) (4)
Tujuan
1. | Mewujudkan Meritokrasi dalam Manajemen | Indeks Sistem Merit 0,87
ASN
‘Sasaran
11 | Terwujudnya Distribusi  Penempatan ASN | Nilai aspek perencanaan kebutuhan, pengadaan, 357.5
dalam jabatan yang akural dan akuntabel pengembangan kanr, promosi mutasi, dan
manajemen kinerja
Milai aspek penggajian, penghargaan dan disiplin, 755




NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 () j (3) 4)

Tujuan
2. | Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan | Indeks Reformasi Birokrasi T &
Reformasi Birokrasi di Perangkat Daerah
Sasaran .
21 |Meningkatnya Kualtas Pengelolaan Risiko | Indeks Manajemen Risiko =~ 3,22
Perangkat Daerah
2.2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat | Indeks Kepuasan Masyarakat 82

Daerah




Program

1. Kepegawaian Daerah
2. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pj. GUBERNUR JAWA TENGAH

Anggaran Keterangan
Rp 10.157.000.000,- APBD
Rp 33.012.141.000,- APBD

Semarang, |Q Januari 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI| JAWA TENGAH

W 1.

Pembina Utama Muda
NIP. 18680520 189203 2 005



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

i1, Stadion Selatmn No. | Telp. (024) B3 19421, B45H13, B3 1EE46
Frua. (0247 871 4850, 8415548 SEMARANG 30136
Emall : bkdidjmtengprov. go.id — Website : hitp-/bkd jatengprov_go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Mama : KURNIAWAN BUDI UTOMO, 5.5i, M.Kom

Jabatan . Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAH NUR HAYATI, S.K.M., M. Kes.

Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Sekretaris
Provinsi Jawa Tengah

RAHMAH NUR J:‘f’ﬁ.Tl. S.K.M. MKes. KURNIAWAN BUDI UTOMO, 5.5i, M.Kom

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19680520 198203 2 003 NIP. 19710520 200003 1 005




Unit Kerja : Sekretariat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

NO, SASARAN PROGRAM IMDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) 4)
Meningkatnya layanan umum, Persentase ketercapalan pelayanan umum, 100%
1 |kepegawaian dan keuangan kepegawaian dan keuangan perangkat daerah
Meningkalnya kesesuaian antara Persentase ketercapaian perencanaan dan 100%
perencanaan dan evaluasi kinerja evaluasi kinarja OPD
2
oOFD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp33 012 141 000 APBD
Pemenntahan Daerah Provins:

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

RAHMAH NUR HAYATI, S.K.M., M.Kes.

PROVINSI JAWA TENGAH

NIP. 19680520 199203 2 005

Sernarang, ®Januan 2025
SEKRETARIS

S

KURNIAWAN BUDI UTOMO, 5.5i, M.Kom
NIP, 19710520 200003 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, B218846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50138
Email - bkd@jatengprov.go id — Website hitp.//bkd jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . INDRO ARIS PUJIYANTO, S.5TP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KURNIAWAN BUDI UTOMO, 8.5i, M.Kom
Jabatan . Sekretaris BKD Provingi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program
KURNIAWAN BUDI| UTOMO, 5.5i, M.Kom INDRO ARIS PUJIYANTO, $.5TP, M. Si
Pembina Tingka | Penata Tingkat |

NIP. 18710520 200003 1 005 NIP. 19900830 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINS! JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Progra
(NOD. SASARAN rma KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 {3} (4]
1. |Tersusunnya dokumen peréncanaan dan Persentase dokumen perencanaan, dan evaluasi 100%
Jmm kinerja perangkat daerah yang disusun sesuai poraturan
perundangan
Tersusunnya dokumen perencanaan peranghkat Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah 18 dokumén
|daarah
Tersusunnya laporan evaluas: kinerja perangkat Jumiah igporan evatuasi kinera Perangkat Daerah 23 laporan
dasrah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Panyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp250.000 D00 APBD
Ciaerah
? Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah Rp250 000000 APBD

SEKRETARIS

< TN

KU AN B 8.5i
MIP. 19710520 200003 1 005

semarang, Wlanuar 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NIP. 19900830 201010 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji, Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8310421, 845813, 8315848
Fax, (024) 8318890, 8415648 SEMARANG 50138
Email | bkdi@jatengprov.go id = Websits © hitpfbkd jatengprov.go.sd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ARIF PRASETYO NUGROHO, SE, Ak, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KURNIAWAN BUDI UTOMO, S.5i, M.Kom
Jabatan : Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Semarang, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
BKD Provinsi Jawa Tengah

MO, S. ARIF PRASETYO N, SEAK, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18710520 200003 1 005 NIP. 19840514 201001 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Keuangan

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3] (4]
1. |Tersusunnya dokumen administrasi keuangan Jumiah jenis dokumen administrasi 12 dokumen
perangkat daerah keuangan perangkat daerah yang
disusun
Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumiah orang yang menerima gaji dan 154 orang
tunjangan ASN
Tersedianya dokumen hasil penyediaan Jumiah dokumen hasil penyediaan 12 dokumen
administrasi pelaksanaan tugas ASN administrasi pelaksanaan tugas ASN
Tersedianya dokumen penatausahaan dan Jumiah dokumen penatausahaan dan 7 dokumen
pengujianfverifikasi keuangan perangkat daerah pengujian/verifikasi keuangan perangkat
daerah
Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
perangkat daerah dan laporan hasil koordinasi |perangkat daerah dan laporan hasil
penyusunan laporan keuangan akhir tahun koordinasi penyusunan laporan keuangan
perangkatl daerah akhir tahun perangkat daerah
Tersusunnya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan 4 laporan
bulanan'tiwulanan/semesteran perangkat daerah bulananftriwulanan/semesteran perangkat
dan laporan koordinasi penyusunan laporan daerah dan laporan koordinasi

keuangan bulanan/ triwulanan/ semesteran
perangkat daerah

penyusunan laporan keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran perangkat daerah




Tersusunnya laporan pelaksanaan
administrasi pendapatan daerah kewenangan
perangkat daerah

Jumlah jenis laporan pelaksanaan
administrasi pendapatan daerah
kewenangan perangkat daerah

2 laporan

Tersusunnya laporan pengelolaan retribusi daerah|  [Jumiah laporan pengelolaan retribusi 2 laporan
daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp26.801.955.000 APBD
2. ::Lye:ﬁaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp1.022.220.000 APBD
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan APBD

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp50.000.000
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD Rp20.000.000 APRR
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp25.000.000
6 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp20.000.000 APBD

SEKRETARIS

e

WAN BUDI
NIP. 19710520 200003 1 005

Semarang, B Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

<#

ARIF PRASETYO NUGROHO, SE Ak, M.Si

NIP. 19840514 201001 1 024




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadson Salatan No. 1 Telp. (024) 8318421 B45813, 8318845
Fex, (024) B316890 B415548 SEMARANG 50136
Email | bkd@jatengprov.go id = Websile ;| hipfbkd jatengprov go.id
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

irui:

Nama : GUNARDI, S KOM, MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KURNIAWAN BUDI UTOMO, §.Si, M. Kom
Jabatan . Sekretaris BKD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
BKD Provinsi Jawa Tengah I-I:ipe;;giy'n
KURNIAWAN BUDI UTOMO, S.Si, M.Kom GUNARDI, S.KOM, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19710520 200003 1 005 NIP. 19700501 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

[ND. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 (2] {3) {4)
1 |Tersusunnya dokumen administrasi barang milik daerah Jumiah jenis dokumen administrasi barang milik daerah 4 dokumen
perangkat daerah pada perangkat daerah
Tersedianya dokumen pengamanan barang millk dasrah Jumiah dokurmen pangamanan barang miik daerah pada 1 dokurman
dowcah perangkat daerah
3. |Terlaksananya layanan administrasi kepegawalan Persentase layanan administrasi kepegawaian perangkat 100%
(perangkat dasrah yang sesual dengan standar layanan deerah yang sesual dengan standar layanan
| Terpenuhinya pegawal yang menglikuti pendidilan dan Jumilah pegawal berdasarkan tugas dan fungsi yang 30 orang
pelatinen berdasarkan tugas dan fungsi mengikutl pendidikan dan pelatihan
Terpenuhinya orang yang mengikuil sosialisas] peraturan Jumilalh orang yang mengikutl sosialisasi peraiuran 20 orang
d. |Terlaksananyas layanan sdministrasi umum perang ket Porsontase layanan sdministras umum perangkat daerah 100%
yang sesuai standar layanan
Jumidah paket kormponen inslalasi 12 bulan
Jumiah paket peralatan dan perlengkapan kanior yang 2 paket
disediakan
Jurmidah pake{ peralatan rumah tangga yang disediakan 1 paket
T‘mmmuwmmmmm Jumiah paket bahan logistk kantor yang disediakan 1 paket
Terpenuhinya paket barang cetakan dan penggandaan yang Jumiah paket barang cetakan dan penggandean yang 2 pakel
dpeiakan disediakan
Tersedianya laporan fasilitasi kunjungan tame Jumiah kaporan fasilitas kunungan tamu 12 taporan
Tersedianya laporan penyelenpggaraan rapal koordinasi dan Jumiah laporan penyslengoaraan rapal koordinasi dan 12 laparan
konsuitasi perangkal daerah konsultasi daerah
Tersediamya dokumen dukungan pelaksanaan sistem Jumiah dokumen dukungan pelaksanaan sistem 12 dokiman
pemesintahan berbasis elekironik pada perangkat dasrah pemeriniahan berbasis elekironik pada perangkal daerah
6. |Tersadianya unit barang milik dasrah penunjang urusan Jumiah unit barang milik dasrah penunjang urussn 5 unit
rintah daerah rintah daarah disodiakan
'—[ﬁm“fﬁumuﬂmmmd Jumiah unit aset tak berwujud yang disediakan 1 unit

TARGET




Tersedianya unil sarana dan prasarana gedung kantor alau Jumiah unit sarana dan prasarana gedung kantor atau B wnit

bangunan lainnya bangunan lainnya yang disediakan

8. [Tersusunnya laporan penyedizan jasa penunjang urusan Jumiah laporan penyediaan jasa penunjang urusan 12 laporan
| |pemerintahan daerah daerah yang disusun

Tersusunnya laporan penyediaan jasa sural menyvurat Jumilah laporan penyediaan jasa sural menyural 12 laporan

Tersusunnya laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber Jurnlah laporan penyediaan [asa komunikasd, sumber daya 12 laporan

sediakan
Tersusunnya laporan penyediaan asa paralatan dan Jumikah leporan penyediaan @sa peralatan dan penengkapan 12 taporan
kardor

Tersusunnya laporan penyediaan jasa palayanan wmum Jumiah [aporan penyedisan [ass pelayvanan wmum kanior 12 butan
T |Terpenuhinya unit barang milik daerah penunjang urusan Jumish unkt barang mlllitd‘-nrlhm.quwuun 27 unit

pemerintahan daerah yang dilakukan pemeliharaan pemerintahan daerah yang dilakukan pemeliharaan

Terpenuhinys kendarasn perorangan dinas alau kendarasn Jumilah kendaraan perorangan dinas alau kendaraan dinas 27 unit

dinas jabatan yang dipelihara dan dibayarkan pajaknys |jabatan yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya

Terpeliharanya mabal Jumiah mebel yang dipelihara 3 unil

erpeliharanya gedung kantor dan bangunan lainnya Jumiah gadung kantor dan bangunan lainnya yang 2 unit

|dipaiiharaidiretiabiitas)
Terpeliharanya sarana dan prasarana gedung kanlor atau Jumiah sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan 12 bulan
lainmya yang dipelihara/direhabilitas:
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp150,000,000 APBD
2 Pandidikan dan Peiatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp140,000,000 APBD

Fungsi
3 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp30,000,000 APBD
4 Penyadiaan Komponsn instakasi Listnk/Pensrangan Rp20,000,000 APBED

Bangunan Kantor
& Peanyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kamor Rp 140,000,000 APBD
6 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp25 866 000 APBD
T Penyediaan Bahan Logistik Kanior Rp150.000,000 APBD
8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 100,000,000 APBD
B Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp150.000,000 APBD
10 Panvalenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD RpS00_ 000,000 APBD




11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemeriniahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

12 Pengadsan Aset Tak Berwujud

13 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

14 Penyediaan Jasa Surat Memyurat

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

16 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perengkapan Kantor

17 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
18 Penyedisan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemelinaraan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional stau Lapangan

18 Pemeliharaan Mebel

20 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainrys

21 PemeliharaanMehabditasi Sarana dan Prasarana Gedung

SEKRETARIS

o

KURNIAWAN BUDI UTOMO, 5.5, M.Kom
NIP. 18710520 200003 1 005

Rp110,000,000

Rpi5,000,000
Rp 100,000,000

Rp12,000,000
Rp700,000,000

Rp50,000,000
Rp1,350,000,000
Rp200,000,000
Rp20,000,000
Rp300,000,000
Rp 190,000,000

Semarang, 7 Januari 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN

A

GUNARDI, 5.KOM, M.M
NIP. 18700501 189203 1 008

AFBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

41, Sindion Selatan Mo, | Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax, (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136

3 3 Email : bhd@@jatengproy,gobd — Website ; hitp:/'bhd. jatengprov go id
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Nama - ARY WIDIYANTORO, 5.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAH NUR HAYATI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Perencanaan dan
Provinsi Jawa Tengah Pengembangan Pegawal

N

ARY WIDIYANTORO, $.STP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 18680520 198203 2 005 NIP.19800305 199812 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawal

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (£) (3) (4]
1. | Distribusi Penempatan PNS dalam Jabatan | 1. |Persentase ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang dilantik dalam 100%
jabatan
2. |Persentase ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang dinilai dan 100%
dievaluasi kinefjanya
3. |Persentase peningkatan kompetensi PNS melalui jalur pendidikan 100%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp3.501.000.000 APBD

Semarang, 10 Januari 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PROVINSI JAWA TENGAH PENGEMBANGAN PEGAWA
Mm!m ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si
NIP. 19680520 199203 2 008 NIP. 19800305 199912 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. Stndion Selatan No. | Telp. (024) 8319421, $45813, §318846
Fax, (024) 8318890, 841 5548 SEMARANG 50136

Email : bkdg@jatengproy. go.id - Website © hitp:/bld jatengprov_po. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ALIY MUTTAQIEN, S.STP M.SI

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Promosi dan Manajemen Kinerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, |0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Ketua Kelompok Kerja
Pengembangan Pegawai P | dan Manajemen Kinerja
“uiw
ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si AQIEN, S.5TP.M.SI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP.19800305 199912 1 001 NIP. 19900414 201010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Promosi dan Manajemen Kinerja

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Y] @) E) (4]
1. |Terpenuhinya ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Persentase ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang 100%
yang dinilai dan dievaluasi kinerjanya dinilal dan dievaluasi kinerjanya
Terlaksanarya Penilalan kinerja ASN Pemerintah Provinsi Persentase hasll evaluasi kinerja ASN yang terintegrasl dengan 100%
Jawa Tengah database kepegawalan Pemerintah Provinsl Jawa Tengah
2. |Terpenuhinya ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Persentase ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang 100%
yang dilantik dalam Jabatan |dilantik dalam Jabatan
Terlaksananya Mutasi dan Promasi PNS dalam Jabatan Persentase PNS yang berhak mendapatkan promosl atau mutasi 100%
Manajeral sesual kualifikasi, kompetensi, kinerja dan rekam jejak jabatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerfa Aparatur Rp275.000.000 APBD
2. Pengelolaan Promosi ASN Rp600.000.000 APBD
Semarang, i Januar 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KETUA KELOMPOK KERIA
PENGEMBANGAN PEGAWAI ROMBSLD, ANAJEMEN KINERJA
ARY WIDIYANTORO, 5.5TP. M.5i ALIT-MUPTAQIEN, 5.5TP. M.S
NIP. 19900414 201010 1 001

NIP. 19800305 199912 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. Stadion Selatan Mo, | Telp, (024) B3 19421, B45813, B3 18846
Fax. (024) 83188590, 84155348 SEMARAMNG 50136
Email ; bldidjatengprov, go id — Website | hitp:/bkd. jatengprov go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan
dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . FERRY AJI PERMANA, S.5TP

Jabatan | Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - ARY WIDIYANTORO, S.5TP, M.Si
Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawali

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Ketua Kelompok Kerja
Pengembangan Pegawai Jabatan Pungsional

<

ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.Si RMANA, S STP

Pembina Tingkat | Penata
NIP.19800305 199912 1 001 NIP, 19911017 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pengembangan Jabatan Fungsional

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2) (3 {4)
1. |Pengisian jabatan managerial dan non managerial ASN Persentase pengisian jabatan non managerial ASN 100%
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah berdasarkan kebutuhan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
organisasi dan ketersediaan formasi
Terfasiitasinga Pengembangan Karir dalam Jabatan Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangankaric datam 1000
Fungsional Jabatan Fungsional Dokurmen
Terlaksananya Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi Pengembangan Jabatan 2 Laporan
Fungsional
Sub Kegilatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional Rp320.000.000 APBD
7 Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional RpS0.000.000 APBD

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN PEGAWAI
ARY WIDIYA RO. S M.5i

NIP. 19800305 199912 1 001

Semarang, MJanuan 2025
KETUA KELOMPOK KERJA

NIP. 19911017 201206 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JL Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318846
Fax, [024) B318890, 8415548 SEMARAMG 50136

Email ; bkdSjatengprov.go.id - Website ; hitp/fbkd jatengprov. go, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HILMAN SAHRIZAL, S.STP, MSI

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pengembangan Pegawai
sefanutnya disebut pihak pertarma

Nama : ARY WIDIYANTORO, S.STP, M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pegawai
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superdsi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanfan ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, \0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan dan Ketua Kelompok Kerja
Pengembangan Pegawei Pengembangan Pegawai
Pambina Tingkat | Penata Tingkat |
MNIP. 19800305 199912 1 001 NIP. 19800323 201010 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JANA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pengembangan Pegawal

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET _
{1 (2] _ (3} _ (4)
1. |Terpenuhinya Peningkatan Kompetensi PNS melalul jslur Persentase Peningkatan Kompetensi PNS melalul jalur 100%
Pendidikan _ S Pendidikan
Terpenuhina PNS Pemerintah Provingi Jawa Tengah yvang Jumiah PNS Pemarintah Provins] Jawa Tangah yang madaks anakan BE orang
malaksanakan pangembangan kompetensi melalul Jalur Pendidican| | pengembangan kom petensi mekalu Jalur Pendidilan
Terpenuninya PNS Pamerintah Provinsi Jowa Tengah dan Jumiah PNS Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten®ols | 1000 orang
KabupatenKpts yang mengikutl ujian dinas dan uian penyesuaian yang mengikut ujian dinas dan ujian panyesuaian kenaikan panglat
kenaikan pangkat
Sub Keglatan Anggaran Kete rangan
1. Pengelolaan Pendidian Lanjutan ASN Rp2 650.000.000 APBD
Semarang, Mianuari 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KETUA KELOMPOK KERJA
PENGEMBANGAN PEGAWAI PENGE MBANGAN PEGAWA
<R
ARY WIDIYANTORO, 5.STP, M.SI ’

NIP. 18800305 189912 1 001

HIP. 1 201010 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

M. Seadion Sclatan Mo, 1 Tebp, (A28 B3 194821, B45813, 8315046
Fox, (0247 83 ARG, B41 5548 SEMARANG U536
Frmiail * bikdiod mtengproy, go,id - Wiebsite 1 hitpe! bl jotengpeoy. goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SODIKIN, 5.50s., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAH NUR HAYATI, S KM, M. Kes.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Informasi Hapegﬁﬁrarm
Provinsi Jawa Tengah

ORI ... SR

Pembina Litama Muda
NIP. 19680520 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Informasi Kepegawalan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) {4)
1 1"l"lrr|||||'-.|;|un.'n-nq.n-al Sistemn Informasi Kepegawaian yang Persentase sistem mbormas: 100%
dikembangkan kepegawaian yang d&smbanghkan
Program Anggaran Ketarangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp710,000,000 APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

sl e

NIP. 18680520 199203 2 005

Semarang, WJanuan 2025
KEPALA BIDANG INFORMAS| KEERSANALAN

NIP. 18771008 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

IL Stadion Selaton Mo, 1 Telp, (024) 8315430, 843013, 23] BR4b
Fas, (034 ) BEXTRRD0, B4 1S540 SEMARANG 50124
Famall © b latenpproy_podd - Webslie : hip: bk jabengproy goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka meawujudkan manaemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama WARSONO, 5.50s., M.5i.

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Dokumentasi Data Kepegawaian
salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SODIKIN, 5.50s., M.Si

Jabatan Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, \0 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Ketua Kelompok Kerja
Dokumentasi Data Kepegawaian

\/‘

WARSONO, 5.50s., M.Si.
embina Penata Tingkat |
NIP. 19771008 201001 1 012 NIP. 19730817 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Dokumentasi Data Kepegawalan

IND. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) {4)
1. |Terselenggaranya layanan Sistem Informasi Persentase Layanan Sistem Informasi B0%
|Kepegawaian yang dikembangkan Kepeagawalan yang dikembangkan
Tersedianya dokumen kepagawaian fisik ASN Jumiah dokumen kepegawaian ik ASN 16800
Pemenntah Provinsi Jawa Tengah dan Pemenntah Provinsl Jawa Tengah dan dokumen
Kabupaten'Kota yang ferkeiola Kabupaten/Kota yvang terkelota
Tersedianya dokumen kepegawaian digital ASN Jumlah dokumen kepagawaian digital 0000
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang terkelola ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah | dokumen
yang terkelola
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengeiolaan Data Kepegawaian Rp325 000,000 APED

S Semarang, anuarn 20256
EEPALA BIDANG INFORMASI WalAMN KETLA KELOMPOK KERJA
DOKUMENTASI DATA KEP WALAN

WARSONO, §.Sos., M.,
NIP. 18771008 201001 1 012 NIP. 18730617 200501 1 008




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

I, Siaclion Selaun Mo, 1 Telp, (024) 8119421, B45813, BRI ARaG
Fax, (024) BE11ERG0, B4 15548 SEMARA MO 00134
Email @ bl jalengproy. go id - Wehsie 1 hitpabhd jatengpm, . go.dd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . SUSENO, S.T., M.T.I

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pengelotaan Data Kepagawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SODIKIN, 5.50s., M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Informasi Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang,\0 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Ketua Kelompok Kerja

_— Pengelolaan Data Kepegawaian

Pembina
MNIP. 18771008 201001 1 012 NIP. 19761211 200502 1 003

Peambina




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKD PROVINS! JAWA TENGAH
Unit Kerja : Sub Koordinator Pengelola Data Kepegawaian
NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1. |Terselenggaranya layanan Sistem Informasi Persentase Layanan Sistem Informasi 0%
|Kepegawaian yang dikembangkan Kepegawalan yang dikembangkan
Tersedianya Panyajian Informasi dan Layanan Persentasa Penyajian Informasi dan 30%
Kepegawaian Terintegrasi Provinsi Jawa Tengah Layanan Kepegawaian Terintegras)
dan Kabupaten/¥ota Provinai Jawa Tengah dan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp385.000,000 APBD

KEPALA BIDANG INFORMAS! KEBECAWAIAN

i
NIP. 008 201001 1 012

Semarang, Wuanuari 2025
KETUA KELOMPOK KERJA

PENGELOLA RATA KEPEGAWALAN

‘-_-""'—FH_.

NIP. 18761211 200502 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji Stadion Setatan Mo, 1 Telp. (024) 8318421, B45813. BI18848
Fax [024) B318890, 8415548 SEMARANG 50136
] Em-mmwm_n-wm:m::mwmm
_—m———_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—Ta—e—_— — — _—_—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BUDI SANTOSO, S.STP., MM
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAH NUR HAYATI, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, |0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Mutasi
Provinsi Jawa Tengah
RAHMAH NUR m:'s.x.u,, M.Kes, UDI SANT MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680520 199203 2 005 NIP. 19810730 200012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Mutasi

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terpenuhinya Kebutuhan ASN sesuai formasi melalul Persentase pemenuhan kebutuhan ASN 100%
Pengadaan CASN |sesuai formasi melalui pengadaan CASN
2 |Terpenuhinya kebutuhan ASN sesual formasi melalui Persentase pemenuhan Kebutuhan ASN 100%
imutasi |sesuai formasi melalui mutas
3 |Terpanuhinya Kenaikan Pangkat PNS tepat wakiu Persentase pemenuhan Kenaikan Pangkat 100%
PNS tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1.  Program Kepegawalan Daerah Rp3.805.000 000 APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

N ..

NIP. 19680520 199203 2 005

Semarang, \DJanuan 2025
KEPALA BIDANG MUTASI

2V

BUDI SANTOSO, SSTF., M.M
NIP., 19810730 200012 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JIL Sindion Selstan Mo, | Telp. (024) 8319421, R42813, B3 18848
Fooc. (O24) B3 IEED0, B4 15548 SEMARAMG 50136

Email : bkd@jmengprov.go.id - Website : hitpe/blod. jutengprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama . PAMUJI, 5.Kom., M.Si

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Kenaikan Pangkat dan Layanan
Administrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUDI SANTOSO, S.STP.. MM

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, € Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Ketua Kelompok Kerja
Kenaikan Pangkat dan Layanan
Administrasi Kepegawaian

— C

BUDI SANTOSO, S.5TP., M.M PAMUJI, S.Kom.. M.Si
Pambina Pembina

NIP. 19810730 200012 1 001 NIP. 18780116 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Kenaikan Pangkat dan nan Administrasi
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] {2) (3) (4)
1. |Terselesaikannya layanan Kenaikan Pangkat Persentase Kenalkan Pangkat PNS 100%
PNS tepat Waktu tepat Wakitu
Terlaksananya layanan Kenaikan Pangkat dan Jumlah penyelesaian Kenalkan Pangkat 11350
llayanan administrasi kepegawatan PNS dan layanan administrasi kepegawaian dokumen
PNS Pemenntah Provinsi Jawa Tengah
dan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp315.000.000 APBD

KEPALA BIDANG MUTASI

s

BUDI SANTOSO, SSTP., MM
NIP. 19810730 200012 1 001

Semarang, Qanuari 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
KENAIKAN PANGKAT DAN LAYANAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

&)

5. M.Si
NIP. 197601162008011006




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JL Stadion Selatan Mo, | Telp (0245 8319421, B45813, 81 8844
Fro ((024) B3 IR0, B4 | 5548 SEMARAMNG 50136
Email : bkdi@istengprov.jpo.id — Website : hitp:/bkd juengproy_go. id

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Nama ' MUHARYO INDRO YULIANTO, S.Kom, M.Ak

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pemindahan dan Pemberhentian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI SANTOSO, S.STP., MM

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, '0 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Ketua Kelompok Kerja
Pemindahan dan Pemberhentian

A,
BUDI SANTOSO, §.8TP.. MM MUHARYO INDRO YULIANTO, S.Kom, M.Ak
Pembina Pembina

NIP. 19810730 200012 1 001 NIP. 19780710 200501 1 001



Unit Kerja : Sub Koordinator Pemindahan dan Pemberhentian

INO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (£) (3) (4)

1. |Terselesalkannya layanan Administrasi Kepegawaian tepat waktu Persentase Layanan administras| Kepegawalan tepat waktu 100%
Terselesalkannya dokumen PNS Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Jumlah dokumen PNS Pemernintah Provins Jaws Tengahdan | 300 dokumen
Kabupaten'Kots yeng melakukan mutasi Katupaten/Kota yang Melakukan mutas:

r tmwnmmmnmmw Persentase layanan Pemberhentian ASN tepat waktu 100%
Terselesaikannya dokumen Pemberhentian ASN Pemarintah Provins Jumiah Penyelesatéan dokumen Pemberhentian ASN Pemarintah 2100
Jawa Tengah Provinsi Jaws Tengah dokuman

Sub Keglatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Pelaksanaan Administresi Pemberhentian Rp280.000.000 APBD

2. Pengelolaan Mutssi ASN Rp140.000 000 APBD

Semarang. Muanuani 2025

KEPALA BIDANG MUTASI KETUA KELOMPOK KERJA

ELDI SANTOSO, SSTP., MM
NIP. 19610730 200012 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

J1. Stadion Selatan No. | Telp. (024) 8319421, 845813, K3 18846
Fax. (024) 8318890, 8415548 SEMARANG 50136

' T Email | bkdi@ljatengprov. go.id - Website © hitpz!/bll jntengprov.go.id
—_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di

bawah ini:
Nama . OKY JUNED CAHYONUGROHO, S.5TP, M.Si
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pengangkatan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BUDI SANTOSO, 5.5TP., MM
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi Ketua Kelompok I{alia
BUDI SANTOSO, S.5TP.. MM
Pembina Pembina

NIP. 19810730 200012 1 001 NIP. 19831123 200312 1 001



Unit Kerja : Sub Koordinator Formasi dan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BED PROVINSI JAWA TENGAH

KEPALA BIDANG MUTASI

i,

BUDI SANTOSO, SSTP., M.M
NIP. 18810730 200012 1 001

Semarang, VJanuar 2025
KETUA KELOMPOK KERJA

[no] SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) _ (2} (3) (4)
1. |[Terpenuhinya kebutuhan ASN sesuai formasi melalul pengadaan CASN Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
ASHN sesual formas| melalul
) pengadaan CASN
| Tersedianya dokumen Daftar Susunan Pegawai selama 5 tahun dan penatapan Jumiah dokumen Daftar Susunan 1 dokumen
kasbutuhan pagawal sesual formasi dan kelas jabatan Pegawai ASN Provinsl Jawa Tengah
salama 5§ tehun dan penatapan
kebutuhan pegawai sesuai formasi dan
L — kelas jabatan B
Tersalenggaranya seleksi pengadaan ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Jumiah seleksi pengadaan ASN 1 kegiatan
fasiitasi pangadaan ASN Kabupaten/Kota di Jawa Tengah Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan
fasilitas| pangadaan ASN
Kabupaten/Kata di Jawa Tengah
Terselenggaranya Fasilitasi Seleksi masuk dan Pembekalan bagl peserta didik Jumiah Fasilitasi Seleksi masuk dan 400 orang
Sekolah Kedinasan Provins| Jawa Tengah Pembekalan bagi peserta didik Sekolah
Kadinasan Provinsi Jawa Tengah
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Rencana Kabutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Pelaksanaan Rp110.000.000 APBD
Pengadaan ASN
2 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Rp2.960.000.000 APBD

FORMAS] DAN PENGANGKATAN

I." 1!!311!3 2003121 I‘.h‘.l"l




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadion Selatan Mo. 1 Telp. (024) B319421, B45813, 8318846
Fax. (024) B318830, B415548 SEMARANG 50136
Email | bkd@atengprov.go.id - Website ; hitp://bkd jatengprov go.id

_—— e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i

Nama . KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAH NUR HAYATI, S KM., M Kes.

Jabatan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Bidang Pembinaan dan
Provinsi Jawa Tengah Kesejahteraan Pegawai
HMAH NUR m KM, M.Kes. KABUL S Tm
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19680520 199203 2 005 NIP. 19690513 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) i (3} (4)
1. |Terselesaikannya Penanganan Pelanggaran Disiplin Persentase Penanganan 100%
ASN Pelanggaran Disiplin ASN
2. |Terselesaikannya Penanganan Pelanggaran Disiplin ~ [Persentase pemberian 100%
ASN penghargaan dan tanda jasa ASN
3. |Teraksananya Kegiatan Peningkatan Pemahaman atas | Persentase peningkatan 100%
Nilai Dasar, kode etik dan kode perilaku dan nelralitas  |pemahaman atas nilai dasar, kode
ASN etk dan kode perilaku dan
netralitas ASN
Program Anggaran Keterangan
1. Frogram Kepegawaian Daergh Rp1.120.000.000 APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

HAY SKEM. M
NIP. 19680520 199203 2 005

Semarang, \W0Januan 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

NIP. 19690513 198903 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadion Selatan No. 1 Telp. (024) 8319421, 845813, 8318845
Fax, (024) 318890, B415548 SEMARANG 50136
Email © bkd@atengproy.go id = Website | nip/bkd jatengprov go.id

h
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : AGUNG RAHARJO WIBOWO KUSUMO, SEE.. MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, ' Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan dan Ketua Kelompok Kerja
Kesejahteraan Pegawai Kesejahteraan Pegawai

AGUN

Penata Tingitat |
NIP. 18690513 198903 1 005 NIP. 19830607 201001 1 023



Unit Kerja : Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINS! JAWA TENGAH

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) (4)
1. |Terselesaikannya pemberian penghargaan dan Persentase pemberian penghargaan 100%
tanda jasa ASN dan tanda jasa ASN
Terselesakannya pemberian penghargaan bagi Jumlah PNS Pemerintah Provinsi Jawa 300 orang
|PMS Pemerintah Provinsi Jawa Tengah Tengah yang mendapatkan
penghargaan
Terselesaikannya layanan Tanda Jasa bagi Jumiah Jumlah PNS Pemerintah Provinsi Jawa 2000 orang
PNS Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Tengah dan Kabupaten/Kola yang
Kabupaten/Kota mendapatkan Tanda Jasa
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Rp242 800.000 APBD
Pegawai
2 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawal Rp92 600.000 APBD

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

UL SH, M.H
NIP. 19690513 198903 1 005

Semarang, (0 Januari 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

AGUNG RAHARJO WIBOWO K., S.E..M.M.
NIP. 19830607 201001 1 023




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

M, Stadion Selatan Mo, § Telp, (024 K3 19421, B45803, 831 B&40
Fase, (024} B THEM), B4 15548 SEMARA NG 50136
Pl ; bloder jalengproy go.sd - Websile & hitpe bkl jatengpioy, go. il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan
dan akuntabel serta beronentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ink

Nama . AGIL JOKO SARJONO, SH., MH

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Fembinaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerna ftersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 0 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan dan Ketua Kelompok
Kesejahteraan Pegawal Pembmaan

.M AGIL JOKO NO SH. MH
Pembina Tingkat | Benata Tingkat |
NIP. 18690513 188503 1 005 NIP, 19820901 200812 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Pembinaan

IND. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

() (2) (3) (4)

1. |Terselesaikannya Penanganan Pelanggaran Disiplin ASN Persentase Penanganan Pelanggaran Disiplin ASN 100%
Terlaksananya Bimtek Pembinaan Disiplin ASN Pemenntah Jumlah ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan 550 orang
Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten/Kola Kabupaten/Kota yang diberikan pembinaan disiplin
Terselesaikannya Penanganan Kasus dan Pelanggaran Persentase Penangangan Kasus dan Pelanggaran 100%
Digiplin ASN Pemarintah Provinsi Jawa Tengah Disiplin ASN Pemerintah Provinsi Jawa Tengah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembinaan Disiplin ASN Rp180.000.000 APBD

2 Pengelolaan Penyelasaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp280.000.000 APBD

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DIAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

NIP. 19690513 198903 1 005

Semarang, |Qtanuan 2025
KETUA KELOMPOK KERJA




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadion Selatan Mo, 1 Telp (024) 8319421, B45813, B318846
Fax. (024) 8318800, 8415548 SEMARANG 50138
Emaill . bkd@jatengprov.go id = Websile © hitp./bkd jatengprov.go, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . HERMAWAN SURATMAN, S.STP,, M.Si

Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pengelolaan Korps Profesi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KABUL SUTRIYONO, SH, MH

Jabatan © Kepala Bidang Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, I0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembinaan dan Ketua Kelompok Kerja
Kesejahteraan Pegawai Pengelolaan Korps Profesi ASN

KABUL SUTR : HERMAW. .
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690513 198503 1 005 NIP. 19850117 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Kesejahteraan Pegawai

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2} (3) (4)
1. [Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Persentase Peningkatan Pemahaman 100%
Pemahaman atas Nilai Dasar, kode etik dan atas Nilai Dasar, kode etik dan kode
kode perilaku dan netralitas ASN perilaku dan netralitas ASN
Terlaksanakanya pembinaan pembinaan Nitai Jumiah ASN yang mendapatkan 300 orang
dasar, kode etik dan kode perilaku dan Netralitas pembinaan Nilal dasar, kode etik dan
ASN kode penlaku dan Netralitas ASN
Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Pemahaman Persentase Peringkatan Pemahaman 100 %
ASN Provinsi Jawa Tengah tentang Radikalisme ASN Provinsi Jawa Tengah tentang
dan Intoleransi Radikalisme dan Intoleransi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp275.000.000 AFBD

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

Y H
NIP, 19690513 198903 1 005

Semarang, I? Januan 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
PENGELOLAAN KORPS PROFESI ASN

RA S.
NIP. 19850117 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Stadion Selstan No. 1 Telp. (024) 8319421, B45813, B318B846
Fax (024) B318890, B415548 SEMARANG 50138

Email | bkd@jatengprov go id - Website hitp [fbkd jatengprov.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - Drs. SUKARDI, M.Si
Jabatan - Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAHMAH NUR HAYATI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN
Provinsi Jawa Tengah

RAHMAH Ng;m. S.K.M.. M.Kes. Drs. SUKARDI, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19680520 199203 2 005 NIP. 19690919 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKD PROVINSI JAWA TENGAH
Unit Kerja : Unit Penilaian Kompetensi ASN o
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (4 (4)
Terlaksananya penitaian potens: dan Perseniase pelaksanaan penilaian potens: dan kompetans 100%
1. |kompetensi ASN ASN
Meningkatnya pelayanan umum, Persentase tingkat pelayanan umum, kepegawaian, dan 100%:
2 kepsgawaian dan keuangan perangkat  |keuangan perangkat daerah
- |daerah
Program Anggaran Ketarangan
1. Program Kepegawaian Daarah Rp1.021.000.000 APBD
g, Frogram Penunjing Urissn Rp60.000.000 APBD

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Pemenntahan Dasrah Provinsi

PROVIMNS! JAWA TENGAH

S .. -

NIP. 18680520 199203 2 005

Semarang, 7 Januar 2025

" 3

Drs. SUKARDI, M.Si
NIP. 19690919 1998001 1 001

KEPALA UNIT PENILAIAN KOMPETENSI ASN




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI Stadion Salatan No. 1 Telp. (024) B3159421, B45813, 318845
Fax (024) BE31B890, 8415548 SEMARANG 50138

Emaid : bkd@jstengprov,go id — Websate | hittp:Mbkd jalengprov go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

MNama : KUNTA WIDJAJANTI, S.Psi.

Jabalan . Ketua Kelompok Kerja Penilaian Kompetensi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Ketua Kelompok Kerja
Penilaian Kompetensi ASN Penilaian Kompetensi
Drs. SUKARDI, M.Si KUNTA WIDJAJANTI, S.Psi.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690919 199001 1 001 NIP. 19711010 199703 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Penilaian Kompetensi

bagi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,
Adminisirator dan Pengawas di Luar Pemenntah
_|Provinst Jawa Tengah

Teraksananya penilaian polensi dan kompetensi
|bagi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,
Administrator dan Pengawas di Pemerintah
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah

Pratama, Adminisirator dan Pengawas di Luar
Pemenntah Provinsi Jawa Tengah yang dindai

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (£) (3) (4)
1. [Terlaksananya Penilaian Potensi dan Persentase Pelaksanaan Penilaian Potensi 100%
Kompetensi ASN dan Kompetensi ASN
Teraksananya penilaian potensi dan kompetensi Jumiah Calon Pejabat Pimpinan Tinggi 300 orang

Sub Keglatan
1. Pengelolaan Asssssment Center

KEPALA UNIT PENILAIAN
KOMPETENS! ASN

NIP. 19690919 199001 1 001

Semarang, T Januan 2025
KETUA KELOMPOK KERJA
PENILAIAN KOMPETENSI

KUNTA WIDJAJANTI, S.Psi
NIP. 19660826 198702 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Ji. Stadion Seiatan No. 1 Telp. (024) 8319421, B45813, 8318846
Fax, (024) B31B890, B415548 SEMARANG 50138

Emaill - bkd@atengprov.go.id — Website . mip fbkd jatengprov. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

imi:

Nama . AHMAD ARIF ZAINUL FATAH, 5.1P M.Ec,Dev.MA
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Perencanaan dan Evaluasi
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penllaian Kompetensi ASN Ketua Kelompok Kerja
Perencanaan dan Evaluasi

.

Drs. SUKARDI, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP, 19690919 199001 1 001 NIP. /19880611 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKD PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1. |Terlaksananya Penilaian Potensi dan Persentase Pelaksanaan Penilalan Potensi dan 100%
|Kompetensi ASN Kompetensl ASN
Terpetakannya Potensi PNS Pemerintah Provinsi Jumiah PNS Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang | 15000 orang
Jawa Tengah dipetakan Potensinya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Assessment Center Rp215.000.000 APBD
Semarang, 7 Januar 2025
KEPALA UNIT PENILAIAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENSI ASN PERENCANAAN DAN EVALUASI

——

Drs. SUKARDI, M.Si.

NIP. 19650919 189001 1 001




PEMERINTAH PROVINS|I JAWA TENGAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

JI. Siadion Salstan No. 1 Telp (024) B318421, 845813, 8318845
Fax. (024) B31B890, B415548 SEMARANG 50136
Email : bkd@jatengprov.go.id = Website | htpbkd. jsangprov.go.kd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini;

Nama : AHMAD ARIF ZAINUL FATAH, S.IP., M Ec.Dev., MA
Jabatan . Ph. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. SUKARDI, M.Si

Jabatan . Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Semarang, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Unit Penilaian Kompetensi ASN Pit. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

J
Drs. SUKARDI, M.Si F :

FPembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680918 199001 1 001 NIP. 19880611 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKD PROVINSI JAWA TENGAH
Unit Kerja : Sub Bagian Tata Usaha
INO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L) {2} (3) (4)
1. |Terlaksananya layanan administrasi umum Persentase layanan administrasi 100%
|perangkat daerah yang sesual standar layanan umum perangkat daerah yang sesual
standar layanan
Terpenuhinya pelaksanaan rapai koordinasi dan Jumiah laporan psnyslenggaraan rapat | 12 Laporan
konsuliasi perangkat daerah koordinasi dan konsultasi parangkat
daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp0 APBD
2. Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi Rp&0.000.000 APBD

SKPD

KEPALA UNIT PENILAIAN
KOMPETENSI ASN

)

Drs. SUKARDI, M.Si,
NIP. 19690919 199001 1 001

Semarang, T Januan 2025
Ph. KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

sl P s by |
18651122 198603 1 008



